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Strategi Meraih Poin 5 Maksimal pada Tes Karakteristik
Pribadi (TKP)

■ Ringkasan & Sasaran Kompetensi:

Kunci rahasia mengidentifikasi opsi bernilai 5 pada aspek Pelayanan Publik, Jejaring Kerja, TIK, Profesionalisme,

Sosial Budaya, dan Anti Radikalisme.

Karakteristik Penilaian TKP

Pada soal TKP tidak ada jawaban salah (0 poin jika tidak dijawab). Setiap opsi bernilai 1 sampai 5. Target Anda

adalah memilih opsi yang paling ideal mencerminkan profil ASN BerAKHLAK (Berorientasi Pelayanan,

Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, Kolaboratif).

Pola Jawaban Bernilai 5 Berdasarkan Indikator:

•   Pelayanan Publik: Pilih jawaban yang paling solutif, cepat, ramah, dan mengutamakan kepentingan

masyarakat tanpa melanggar prinsip dasar kedinasan.

•   Jejaring Kerja: Pilih jawaban yang mengedepankan komunikasi terbuka, empati, koordinasi persuasif, dan

kerja sama tim yang harmonis.

•   Profesionalisme: Pilih opsi yang mendahulukan tanggung jawab pekerjaan di atas kepentingan

pribadi/golongan, disiplin waktu, dan fokus pada target kinerja.

•   Teknologi Informasi & Komunikasi (TIK): Pilih opsi yang cepat beradaptasi, mau belajar teknologi baru, dan

bersedia membimbing rekan kerja lain.

•   Sosial Budaya: Pilih opsi yang toleran, menghargai keberagaman budaya, mudah berbaur, dan terbuka

terhadap perbedaan.

•   Anti Radikalisme: Pilih opsi yang setia pada Pancasila, menolak segala bentuk provokasi atau intoleransi,

dan berani mengambil langkah pencegahan yang terukur.

■ Siap Menguji Pemahaman Anda?

Kerjakan paket try out simulasi CAT dan Asesmen Nasional tingkat SELEKSI CALON APARATUR SIPIL NEGARA

(CPNS & PPPK) secara interaktif langsung melalui platform https://simulasi.yooiki.com lengkap dengan analisis butir

soal, ranking leaderboard, dan pembahasan komprehensif.
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